) ESTATUTO /
ASSOCIACAO DOS JOVENS EMPRESARIOS DE CRICIUMA

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

ARTIGO 1° Fica constituida, sob a denominacio de AJE Criciima — ASSOCIACAO
DOS JOVENS EMPREENDEDORES DE CRICIUMA, uma entidade civil, sem fins
lucrativos, sediada na rua Ernesto Bianchini Gées, S/N°, bairro Préspera, Criciima,
Santa Catarina, cep 88815-030, que se regerd por teste Estatuto e pela legislacio em
vigor com personalidade juridica distinta da de seus membros, os quais nao respondem
subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela Entidade.

§ UNICO AIJE Cricitima terd duraco por prazo indeterminado incorrendo as hipSteses
da dissolugdo prevista neste Estatuto.

ARTIGO 2° A AJE Criciima terd sua sede na Associacdo Empresarial de Criciima —
ACIC, constituindo o Nucleo Jovem desta entidade e tem foro juridico na cidade de
Criciuma, Estado de Santa Catarina.

ARTIGO 3° AJE Cricidma tem por finalidade:
a) Promover e estimular o espirito de lideranca empresarial do jovem da regido;

b) Estudar e tratar dos problemas econdmicos, sociais, politicos e culturais,
relacionados com a Regido da Grande Cricitima;

¢) Promover e estimular a participacao do jovem no desenvolvimento da Regido.

ARTIGO 4° A AJE Criciima podera ser dissolvida em qualquer tempo, por
deliberacdo de Assembléia Geral Extraordindria, especialmente convocada para esse
fim, com o voto favoravel de, no minimo, dois tercos (2/3) dos associados, porém com
convocacdo antecipada de trinta (30) dias da data da realizacdo da respectiva
Assembléia, através de oficio individualmente com A.R. aos associados no endereco
por eles fornecido e constante dos registros da sociedade, independente de
recebimento, concomitantemente com a publicacdo do Edital de Convocacdo em
periddico local com pelo menos quinze dias de antecedéncia, com voto favoravel de,
no minimo, dois tercos (2/3) dos associados.

ARTIGO 5° A AJE Criciima conservar-se-4 sempre apartiddria e também a
associacdo ndo teré filiagdo com qualquer credo ou crenca.



CAPITULO II

ARTIGO 6° Sao poderes da AJE Cricitima:

a) Assembléia Geral;
b) Conselho Superior;
¢) Diretoria;

d) Conselho Fiscal.

CAPITULO III - DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 7° A Assembléia Geral 6rgdo supremo da associac@o, soberana em suas
decisoes, serd constituida dos sécios que se encontrarem no gozo de todos os direitos
estatutarios.

ARTIGO 8° A Assembléia Geral reunir-se-4 ordinariamente uma (1) vez por ano e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou por um terco (1/3) dos
associados.

ARTIGO 9° As Assembléias Gerais serdo convocadas com antecedéncia de cinco (5)
dias por expediente formal, o qual consignara dia, hora e local da Assembléia e a Ordem
do Dia.

ARTIGO 10° E competéncia das Assembléias Gerais:

a) Efetuar elei¢do e dar posse aos membros da Diretoria;

b) Examinar e aprovar as contas e relatorios da Diretoria;

¢) Discutir e votar as reformas do Estatuto;

d) Autorizar aquisi¢do, alienacdo e onerag@o de bens iméveis da associacao;
e) Julgar em ultimo grau de recurso qualquer ato da Diretoria.

ARTIGO 11° As Assembléias Gerais serdo instaladas com a maioria de seus associados
em uma primeira convocagdo € em segunda convocacdo, trinta (30) minutos depois,
com qualquer nimero.

ARTIGO 12° Cada associado tem direito a um (1) voto nas Assembléias Gerais.



ARTIGO 13° As Assembléias Gerais serdo instaladas pelo presidente da AJE Criciima
ou seu substituto estatutdrio.

ARTIGO 14° Nas Assembléias Gerais somente se discutirdo assuntos constantes do
Edital de Convocagdo. Assuntos ndo enquadrados nestes s6 poderdo ser incluidos na
Ordem do Dia com assentimento da maioria dos sdcios presentes.

ARTIGO 15° Com direto de voto € personalissimo, individual, indelegédvel e para o seu
exercicio, o associado precisa estar em dia com suas obrigacdes financeiras e estatudrias
perante a associacao.

ARTIGO 16° A Assembléia serd dirigida pelo Presidente ou substituto estatutdrio, ou
ainda, socio indicado pela maioria simples da Diretoria.

ARTIGO 17° Dos trabalhos de cada Assembléia Geral serdo lavrados Atas em livros
especiais e assinando os presentes o livro de presenca e Ata.

CAPITULO IV - DO CONSELHO SUPERIOR

ARTIGO 18° O Conselho Superior ¢ um 6rgdo de entrancia especial da AJE Cricitima,
o qual serd composto pelos membros fundadores e ex-presidentes.

ARTIGO 19° Sera de competéncia do Conselho Superior:

a) Fiscalizar o fiel cuamprimento do Estatuto Social e demais deliberacdes;

b) Conceder, nos termos deste Estatuto, titulo de Sécio Nao Contribuinte;

c) Estabelecer e manter contato com os demais elementos da classe representada
pela Entidade, indagando-lhes as necessidades, recebendo e encaminhando
sugestoes a Diretoria acerca das medidas adequadas a defesa dos respectivos
interresses;

d) Decidir, em grau de recurso, a respeito de penalidades impostas por decisdao da

Diretoria aos sécios;

e) Proceder estudos de assuntos de alta relevancia da classe empresarial e opinar
sobre questdes de natureza politica, econdmica e social de elevada expressdao
para os destinos da Entidade;



f) Pronunciar-se sobre todos e quaisquer assuntos que lhes sejam submetidos pela
Diretoria e resolver casos omissos do presente Estatuto.

ARTIGO 20° O Conselho Superior reunir-se-a, ordinariamente, uma (01) vez por
més, afim de resolver os assuntos oferecidos a discussdo pela Diretoria ou por
qualquer dos membros do Conselho.

§ PRIMEIRO Reunir-se-4, extraordinariamente, sempre que convocado por dois
tercos (2/3) de seus Conselheiros, cuja convocacao serd expedida sob protocolo. Se
na primeira convocac¢ao, nao houver “quorum” para a instalacio do Conselho, a
reunido se instalard, em segunda convocagdo, quinze (15) minutos apds, com
qualquer niimero.

§ SEGUNDO Os membros da Diretoria, com amplos poderes de discussao, excluido
o de voto, poderdo assistir as reunides do Conselho.

§ TERCEIRO Poderao, igualmente, os membros do Conselho Superior participar,
discutir e assistir as reunides da Diretoria.

ARTIGO 21° As deliberagdes do Conselho Superior serdo tomadas por simples
maioria de votos presentes, observando-se, nas votagdes, os mesmos principios da
Assembléia Geral previsto neste Estatuto.

§ UNICO Das Deliberagdes tomadas lavrar-se-4, em livro proprio, Ata suscinta,
assinada por todos os Conselheiros.

CAPITULO V - DA ADMINISTRACAO

ARTIGO 22° A AJE Criciima sera dirigida e administrada por uma Diretoria, eleita
por Assembléia Geral Ordinaria.

§ PRIMEIRO O mandato dos membros da Diretoria sera de dois (2) anos, iniciando
em Janeiro.

§SEGUNDO A reeleicao serd permitida uma tnica vez.



ARTIGO 23° A Diretoria serd composta dos seguintes membros:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

¢) Diretor Administrativo / Financeiro;
d) Diretor de Recursos Humanos;

e) Diretor de Marketing e Eventos;

f) Diretor de Planejamento;

g) Diretor de Relacdes Internacionais;
h) Diretor Juridico;

1) Secretario.

§ PRIMEIRO Ocorrendo rentincia, morte ou impedimento dos ocupantes dos cargos
acima mencionados, os mesmos serdo substituidos pelos nomes indicados através da
Assembléia Geral Extraordindria, a qual se reunird para esse fim especifico.

§ SEGUNDO O Critério para substitui¢io serd o de voto secreto, sendo que o mais
votado ird ocupar o cargo vago.

ARTIGO 24° As chapas completas com todos os cargos preenchidos serdao
homologados na secretaria da Entidade, no prazo de tinta (30) dias de publica¢cdo do
Edital de Convocacao, o qual serd divulgado sempre trinta (30) dias antes do pleito e
serd apenas permitido registro de no maximo duas chapas por ordem de inscrigao.

§ UNICO

As chapas completas com todos os cargos preenchidos serdo registradas na
secretaria da Entidade, no prazo de quinze (15) dias da publicacdo do Edital de
Convocacdo, o qual serd divulgado sempre trinta (30) dias antes do pleito.

ARTIGO 25°

A Diretoria tomara posse no dia do término do mandato da Diretoria anterior, cuja
Ata serd, desde logo, encaminhada as Entidades Bancérias para fins de direito.

ARTIGO 26° Compete a Diretoria:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as resolugdes da Assembléia Geral e as
proprias;

b) Orientar e administrar as atividades da Associag¢do, organizar os servicos que se
fizerem necessdrios e tomar as medidas para o efetivo cumprimento dos
objetivos da Entidade;



c¢) Nomear comissdes especiais com atribuicoes definidas, presididas sempre por
um membro da Diretoria, com o intuito de Estudar e propor solugdes aos
problemas de interesses da Associacao;

d) Autorizar a aquisi¢do, a alienagdo e a oneracao de bens moveis;

e) Autorizar a outorga de poderes para representar a Associagdo em casos

“especificos” em juizo ou fora dele;

f) Decidir sobre a convocacdo das Assembléias Gerais Ordindrias e
Extraordinarias;

g) Submeter a Assembléia o orcamento anual das despesas normais de manutengao
da Associagdo, previamente elaborado pelo Tesoureiro;

h) Apresentar a Assembléia Geral Ordindria, relatério e balanco acompanhado do
parecer do Conselho Fiscal;

i) Deliberar sobre matéria referente aos objetivos e administracao da Associagao;

j) Fixar as mensalidades que deverdo vigorar para os sdcios Fundadores,
Patrocinadores e Filiados;

1) Indicar substituto do Presidente e de seu substituto estatudrio, na impossibilidade
dos mesmos

m) Organizar reunides festivas.

ARTIGO 26° Nas reunides de Diretoria serdo tratados os assuntos inclusos na
Ordem do Dia, admitindo-se a aprecia¢cdo de matéria estranha, desde que haja
aprovacdo unanime dos membros presentes e ratificacdo pela totalidade dos
membros da Diretoria.

ARTIGO 27° E vetada a delegacio do direito de voto de um membro da Diretoria
para outro.

ARTIGO 28° O Presidente, além do seu voto de membro da Diretoria, terd o de
decisao nos casos de empate nas votacoes, secretas ou nao.

ARTIGO 29° Compete ao Presidente;

a) Convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria e as Assembléias Gerais;



b) Representar a Associagdo em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes aos
demais membros da Diretoria e constituir advogado (s) com poderes “ad judicia”
especiais e extra “judicia”;

¢) Administrar a Associacdo com o concurso da Diretoria;

d) Firmar documentos e demais papéis da Associacao de natureza relevante;

e) Elaborar, juntamente com o Tesoureiro, o relatério, balango e contas anuais;

f) Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Assembléia e da Diretoria;

g) Assinar as Atas das sessdes, bem como rubricar os livros da secretaria e
tesouraria;

h) Ordenar as despesas autorizadas;
1) Assinar e endossar cheques juntamente com o tesoureiro;

J) Orientar os trabalhos de secretaria.

ARTIGO 30° Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente na auséncia deste;

b) Supervisionar os trabalhos inerentes a secretaria;

c) Preparar a correspondéncia e expediente da Associacao;

d) Ter sob sua guarda o arquivo.

ARTIGO 31° Ao Diretor Administrativo / Financeiro compete administracdo
contdbil da Associacdo, sendo que mensalmente deve ser apresentada uma
prestacdo de contas das financas da Associacdo apresentada a diretoria e ainda, ao
final do mandato com antecedéncia de trinta (30) dias deve ser apresentada uma
prestacdo de contas do total das financas durante o mandato. A administracido
financeira da Associacdo pode ser fiscalizada pela Diretoria e a atuagcdo deve reger-
se com responsabilidade fiscal. Ao final do mandato as contas devem em dia e ndo
podem ser geradas dividas que ndo se tenha receita para cobrir estas. Nao sendo
permitido em hipétese alguma a entrega das contas da Associacdo negativas
incorrendo na responsabilidade por estas o Diretor Financeiro.



ARTIGO 32° Ao Diretor de Marketing e Eventos compete o planejamento e a
realizagcdo de eventos que contribuam para divulgacao da associagdo.

ARTIGO 33° Ao Diretor de Planejamento compete efetuar juntamente com os
demais diretores, todos os planejamentos estratégicos da associagao.

ARTIGO 34° Ao Diretor de Relacdes Internacionais compete realizar a
aproximacao com associagdes de jovens empreendedores de outros paises.
ARTIGO 35° Sao Atribui¢des do Diretor Juridico:

a) Defesa dos interesses da associacdo em eventuais demandas juridicas e
extrajudiciais;

b) Resolucdo de eventuais conflitos internos;

c) Elaboracao de consultoria e pareceres, a associagdo e aos associados, quando for
solicitado;

d) Revisdo e atualizacdo do estatuto se necessario for.

ARTIGO 36° Ao Secretdrio compete fazer as pautas e atas da reunides, bem como,
informar os associados das decisdes em reunides da mesma.

ARTIGO 37° Ao Diretor de Recursos Humanos compete a responsabilidade de
assessorar na indicacdo de um associado para alguma tarefa ou atividade que por
ventura venha a se fazer necessdrio.

ARTIGO 38° O Conselho Fiscal serd composto de (03) trés membros e igual
nimero de suplentes, cuja elei¢do far-se-a juntamente com os demais membros da
Diretoria.

§ UNICO O Conselho Fiscal tem as atribuicdes estabelecidas pelo Artigo 127, do
Decreto-Lei n°® 2.627, de 26 de Setembro de 1940.

CAPITULO VI - DOS SOCIOS



ARTIGO 39° Poderao Fazer parte da Associacdo pessoas com no minimo, 18 anos e
no maximo 35 anos de idade e ao completar 36 anos, o associado perderd
automaticamente, o direito de votar e ser votado.

§ PRIMEIRO Os s6cios aspirantes deverdao ser donos ou sucessores de empresas,
exceto os casos aprovados pela Diretoria e Sécios Fundadores.

§ SEGUNDO O sécio aspirante deve ser indicado por outro membro da Associacao.

§ TERCEIRO O sécio ao completar 35 anos perderd automaticamente, o direto de
votar e ser votado.

ARTIGO 40° As propostas de admissdo serdo previamente submetidas a aprovacao
da Diretoria, que deverd se pronunciar dentro de 30 (trinta) dias da data do
recebimento.

ARTIGO 41° Sao reconhecidas as seguintes categorias de sécios:

a) Socios Fundadores;

b) Sécios Contribuintes;

¢) Sécios Beneméritos;

d) Conselheiros;

e) Conselheiros Seniores

§ PRIMEIRO Sao Sécios Fundadores, aqueles que assinaram a Ata de Fundacdo da
Associacao.

§ SEGUNDO Sdo Sécios Contribuintes, aqueles que forem admitidos apds a
fundacdo da Associagdo, na forma estabelecida nesse Estatuto.

§ TERCEIRO S3ao sécios Nao Contribuintes, membros que nao contribuirem
financeiramente com a Associag¢ao, porém nao podem compor cargos de direcdo e
também ndo possuem direito a votos.

§ QUARTO Conselheiros sdo membros que ultrapassaram 35 anos com pelo menos
6 anos como membro da Associacdo em dia com as obrigagdes estatutdrias ou eleitos
por decisdo da maioria dos votos do Conselho Sénior, sem direito a voto, sem
contribuicao financeira, ficando na modalidade como colaborador.



§ QUINTO Conselheiro Sénior sdo Ex-Presidentes com direito a voto, sem
contribui¢do. Sera legitimo Conselheiro Sénior, os Ex-Presidentes que exercem seu
mandato pelo periodo pré-estabelecidos no estatuto e que estejam participando do
movimento pelo periodo minimo de 4 anos.

CAPITULO VII - DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS

ARTIGO 42° Sao direitos dos Associados:

a) Utilizar os servigos de assisténcia prestados pela Associagao;

b) Comparecer as Assembléias Gerais, discutir e votar a matéria em debate;

¢) Requerer, com nimero superior a um ter¢o (1/3) dos associados, e mediante
justificacdo, a convocagdo da Assembléia Geral Extraordindria;

d) Candidatar-se a cargos eletivos existentes apos noventa (90) dias de sua inclusao

no quadro associativo da Entidade.

ARTIGO 43° Sao deveres dos associados:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Associacao;

b) Aceitar e prestigiar as atas da Associacdo e as decisdes se duas Assembléias e
Diretoria;

c) Satisfazer pontualmente as mensalidades e outras contribui¢des sdcias que forem

estabelecidas.

ARTIGO 44° A Diretoria junto como o conselho S€nior tem o poder de afastar e/ou
excluir qualquer membro da institui¢do por conduta anti-ética e/ou contraria aos
preceitos deste estatuto.

Paragrafo primeiro: Em caso de afastamento de um diretor por periodo acima de um
més deverd ser comunicada a diretoria € a mesma escolherd um substituto para
ocupar o cargo neste periodo.

Pardgrafo segundo: A ordem de substitui¢ao a ser respeitada no afastamento
temporério do Presidente da associacdo € a seguinte. Assumird o Vice-Presidente e
na auséncia deste assume o Diretor Financeiro.

Pardgrafo terceiro: No caso de desobediéncia deste estatuto, por parte de um
associado serd entregue uma carta de adverténcia na primeira desobediéncia, serd
imposto uma suspensdo de 3 meses na segunda desobedi€ncia e na terceira
desobediéncia serd excluido o associado do quadro da associacao.



ARTIGO 45° A aplicagdo das disposi¢des constantes do Artigo 45° desse Estatuto
compete 4 Diretoria, cabendo recurso nao suspensivo ao conselho Superior e, em
dltima instincia a Assembléia Geral.

ARTIGO 46° Os associados poderao se retirar da Associacdo mediante pedido de
demissdo, sem prejuizo da satisfacdo dos compromissos assumidos na letra “c” do
Artigo 44° desse Estatuto.

ARTIGO 47°

Os sécios que deixarem de participar de alguma forma do quadro social ndo terdao
direito a qualquer tipo de ressarcimento ou indenizacdo, revertendo o titulo
patrimonial a AJE Criciima.

CAPITULO VIII - DO PATRIMONIO SOCIAL

ARTIGO 48° O patrimdnio da Associagcdo serd constituido pelas contribui¢des se
seus associados, bens de qualquer natureza e rendas pelos mesmos produzidas e
doagdes que vier a receber, devidamente aprovadas pela Diretoria.

CAPITULO IX - DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 49° Este Estatuo poderd ser reformado por Assembléia Geral convocada
especificamente para tal fim com a presenca de pelo menos dois ter¢os (2/3) dos
associados em primeira convocagdo e qualquer nimero em segunda sendo as
deliberagdes tomadas pelo voto favordvel de pelo menos dois ter¢os (2/3) dos
associados presentes.

ARTIGO 50° A Associacdo serd dissolvida quando assim deliberar a Assembléia
convocada excepcionalmente para tal fim, com a presenca de pelo menos dois tercos
(2/3) dos associados em gozo dos direitos estatutdrios, na forma estabelecida no
Artigo 4° deste Estatuto.

§ UNICO No caso de dissolucdo da Associagdo, o seu patrimonio terd o destino que
a propria Assembléia determinar.



ARTIGO 51° O mandato da Diretoria termina na data da posse da Diretoria que
sucedé-la.

ARTIGO 52° O exercicio de qualquer cargo eletivo previsto no presente Estatuto
serd gratuito.

ARTIGO 53° Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria, tendo
em vista a Legislacdo pertinente.

Criciima (SC) 19 de maio de 2009.

Reginaldo Borges Fernandes Hugo Feuser da Rosa
Presidente Vice-presidente

Joniter Gongalves
Diretor Administrativo/Financeiro

Kaline Michels Boteon
Secretaria



